
3.2.3 
Oppimistehtävä B

Irmeli Pietilä 7.9.2007

Tämän teoksen käyttöoikeutta koskee Creative Commons Nimeä-Tarttuva 1.0 Suomi-lisenssi.

1

http://creativecommons.org/licenses/by-sa/1.0/fi/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/1.0/fi/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/1.0/fi/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/1.0/fi/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/1.0/fi/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/1.0/fi/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/1.0/fi/


Näkemys oppimisesta?
Tutkittuna juttuna Oppilaitoksessa

Kirjallisissa aineistoissa
Strategioissa
Opetussuunnitelmissa
Harjoitustehtävissä
Kokeissa

Arjessa
Toimintana
Puheena

Omaa 
opetusalaa 
käsittelevä kirja
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Sopikaa tiimin kesken kirjojen jaosta + aikataulusta 
Lukekaa oma kirjanne ja kirjoittakaa siitä alustus tiimin 
wikiin 1.10. mennessä.
Lukekaa muiden tiimiläisten kirjoittamat alustukset 
7.10. mennessä.
Kerätkää opseja, kokeita, tehtäviä jne. ja ottakaa niitä 
mukaanne lokakuun lähijaksolle.
Keskustelkaa alustusten ja mukaan ottamienne oman 
oppilaitoksen materiaalien pohjalta lokakuun 
lähijaksolla.
Liittäkää kutakin kirjaa koskeva keskustelumuistio 
wikiin kirja-alustuksen jatkoksi .

Vaihe 1, kirjallisuus + kirjalliset aineistot

3



Vaihe 2, arki

Kootkaa työpaikallanne 9.11. mennessä keskustelu-
ryhmä, jossa mietitte esim. seuraavia kysymyksiä:

Millaisia ajatuksia oppimisesta työyhteisössänne 
esitetään? 
Miten oppimista suunnitellaan? 
Millaisin menetelmin oppimiseen pyritään?
Miten oppimista arvioidaan?
Millaista oppimista arvostetaan? 

Nauhoittakaa tilaisuus tai tehkää muistiinpanot.

Huolehtikaa, että tiimin “ei-opettajat” pääsevät 
mukaan juttutuokioihin tai saavat äänitteen.
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Vaihe 3, peilailu
Analysoikaa käytyä keskustelua peilaamalla sitä 
lukemaanne kirjallisuuteen ja opseissa + muissa 
kirjallisissa materiaaleissa esitettyihin käsityksiin.

Onko teorialla ja käytännöllä yhteyttä?
Vastaako arjen toiminta opseihin kirjattua tahtoa?

Kirjoittakaa yhteenveto käydyistä keskusteluista ja 
lähettäkää se Moodlella ohjaajallenne 16.11. 
mennessä. Liittäkää yhteenvetonne lisäksi tiiminne 
keskustelupalstalle. Kirjoitusten pohjalta 
keskusteleminen on sallittua!

Miettikää kirjoituksessanne myös kehittämisttarpeita.
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Vaihe 4, takaisin työpaikalle

Viekää kehittämisideat takaisin 
organisaatioonne:

henkilökunnan koulutustilaisuudessa tms.

epävirallisessa kahvipöytäkeskustelussa

tai edes jättämällä kirjoituksenne halukkaiden 
luettavaksi!

Lisäksi aihetta käsitellään marraskuun 
lähijaksolla.
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